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\TEMATICAS DE PASTORAL 2%

ESTREIA
Eduquemos com o coragdo de Dom Bosco,
visando o desenvolvimento integral da vida dos jovens,
sobretudo dos mais pobres e necessitados,
promovendo os seus direitos.
(Pe. Pascual V. Chavez, Reitor-Mor)

CAMPANHA DA FRATERNIDADE
Fraternidade e Defesa da Vida
‘Escolhe, pois, avida’

(Dt 39,19b)

" EVENTOS ESPECIAIS 2008/

XXVI Capitulo Geral dos SDB (Roma, 23/02 — 12/04)
‘Da mihi animas cetera tolle’

Assembléia Inspetorial (Jaboatdo-PE, 25-27/06)

XXIII Jornada Mundial dos Jovens (Sidney, 15-20/07)
‘Recebereis a forca do Espirito Santo, que vira sobre vos,
e sereis minhas testemunhas’ (At 1,8)

Congresso ADMA (Fortaleza-CE, 18-20/07)

CAM 3 - COMLAS (Quito, 12-17/08)
“América com Cristo, escuta, aprende e anuncia”

Encontro Nacional AJS (Cachoeira do Campo-MG, 5-7/09)

XXII Capitulo Geral das FMA (Roma, 18/09...)
‘Chamadas a ser hoje sinal e expressédo do amor preveniente de Deus’ ‘

Xll Assembléia Ordinaria Geral do Sinodo dos Bispos
(Roma, 5-26/10)
‘A Palavra de Deus na vida e na missdo da Igreja’

Ano Paulino
28 de junho de 2008 - 29 de junho de 2009 s




PRIORIDADES E LINHAS DE ACAO

[npetoria Salesiana

do Nordeste

e atuacao de
uma comissao
inspetorial de
catequese

locais e assessores

PRIO- OB(%E;;:SOS INTEVENCOES PROCESSOS
RIDA- (agdes ) ~ . QUEM QUANDO AVALIACAO
a serem : (como realizar as acfes previstas)
DES previstas)
alcancadas)
1.1 Criacdo
¢ 1.1.1 Integrando coordenadores Inspetor Fevereiro/08 Encontro de Outubro

1.1.2 Fazendo um diagnéstico da
realidade catequética da Inspetoria

Com. Catequese

1° semestre

No encontro de catequese

1.
Fortalecer
a acao
catequética
em nossas
presencas

PRIORIDADE 1

1.2 Elaboragéo
e aplicacdo do
Itinerario de
educacéao a fé

1.2.1 Estudando em comunidade

0s pontos chaves da educacao a EIP Abril/maio Questionario de avaliagcao
fé, propostos pelo CG 23 (p.97a109)

1.2.2 Priorizando a utilizacéo do

material da AJS (ltinerario de Comisséo AJS 2008/2009 Avaliacao periddica/ Visitas
educacdao a fé dos jovens)

1.2.3 Reunindo os coordenadores

dos grupos jovens das casas para _ Maio a L

apresentar e estudar o Itinerario de Comissao AJS Setembro/2008 Relatorios dos encontros

educacéo a fé

1.2.4 Elaborando uma proposta
de material para as criangas e
adolescentes

Comunidade Caetés
e Com. Catequese

Ao longo de 2008

«

Encontro da Com. Catequese
com comunidade de Caetés

FORMACAO SALESIANA DE EDUCADORES

1.3 Formagéo
de catequistas

1.3.1 Estudando (SDB e
Catequistas) o novo Diret6rio
Nacional de Catequese

Com.Catequese

Ao longo do ano

Relatério do encontro e
avaliagéo final

1.3.2 Organizando semanas de
catequese

Com. Catequese e
comunidade local

Julho
(7-12)

Encontro de Formandos
Enc. Agentes Pastoral Paroquial

1.3.3 Realizando o encontro
inspetorial de catequistas

Com. Catequese e
comunidade local

Junho (14-15)

Enc. de Agentes de Pastoral/
Relatorio

——_




OBJETIVOS | INTEVENCOES PROCESSOS QUEM QUANDO AVALIACAO
21.1 Dando_ contlnu_|dade ao Curso FASNE Janeiro/ Julho Reuniao da Com. de Ensino
2.1 Realizacdo de Pedagogia salesiana Superior
de cursos
2.1.2 Promovendo o curso de .N Comissao AJS Ao longo de 2008 Avaliacdes periodicas
Assessores PJS em outras regides
2. . .
Favorecer 221 Real|zaqqo_, anivel local, Diretores e Eq. Local Reunido dos diretores e
encontros periddicos com 0s Ao longo do ano s
uma . fUNcionarios de Pastoral avaliacdo de outubro
formagéo 2.2 Elaboraggo | ™
continuada | € atuagdo de
um projeto i;sztijzdsrdogggter ggoé r:jzsé:rst:sd(? Diretores e Coord. de | Triduos pedagogicos No Enc. de Coordenadores de
de for_ma(;ao Reitor-Mor Pastoral e encontros locais Pastoral
salesiana
religioso 2.2.3 Oferecendo linhas para a
formacao (um pequeno plano EIP Final 2008 Esquema apreciado pela EIP
anual)
.3'1'1 Re_ahzando'u.m encontro EIP Fevereiro (16-17) Relatério
inspetorial especifico
3.1 Formacao
para os 3.1.2 Acompanhando os
professores de | professores através de reunides Eq. Pastoral local Ao longo do ano Envio de questionario por e-mail
ensino periodicas
3. . .
S ome reverero 1) | N0 TEORe deprofesores
o0 ensino perspectv Religi
religioso . .
3.2 Valorizacéo 262é1u|;a:jvoorecendo um horario mais D'Le;g;ez eicgq' Ao longo do ano Questionario
dos professores a 909
de ensino
religioso i
g 3'2'.2 Ofer_ecendo um ambiente de Diretores e Eq. Pedag. Ao longo do ano Questionario
partilha e integragéo (sala de pastoral)

——_
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OBJETIVOS | INTEVENCOES PROCESSOS QUEM QUANDO AVALIACAO
] . clj}é%éﬁgg/olvendo-se mais com os Co?' Oraterlos/ Ao logo do ano Em Maio (Escrutinio da missao)
1.1 Divulgacao ormacao
da propostado | 1 1 7 participando das Colonias de - o uestionario
voluntariado Férias P Inspetor e Diretores | Janeiro/ julho (Nga reunizo EIP
1. 1.1.3 Propondo outras experiéncias ; Relatdrio
Difundir de Voluntariado Comiss. Voluntar. Ao longo do ano Reuni&io com voluntarios
o ideal o .

CecinnAr 1.2.1 Formando e acompanhando Com.AnimMissionaria . .
g:tsrzlonarlo grupos missionarios e Coord. Pastoral Ao longo do ano Relatério da Com. Miss.
se_llesianos 1.2 Propq;ta_ I%).2.2|Ap0|ando as Santas Missoes Comipas/ Paréquias Ao longo do ano No En_c.lde agentes de pastoral
e jovens de experiéncias | FOpUlares paroquia

missionarias 1.2.3 Participando das Romarias de Com. Missionaria . .
Juazeiro Secretério Inspetorial Setembro/ Novembro Ap0s cada romaria
1.2.4 Correspondendo-se com Com. Mission N
MiSSIONArios Grupos locais Ao longo do ano Comunicagdes no NH
< .
~ 2.1.1 Fazendo um diagnéstico da EIP e Eq. Locais de
w ‘<Z': 2.1 ) realidade juvenil local em chave Pastoral Ao longo do ano Na assembléia inspetorial
<o( o) Conhet_:lmento pastoral Com. Obras Sociais
awn da realidade do ) - — —
z 2 territério local 2.1.2 Refletindo a problematica de Com. Obras Sociais/ 20 semestre Encontro de avaliagéo em
0= adolesc. e jovens em situacéo de risco FASNE/ INSAF outubro
x O — — -
o< 2.2.1 Participando dos varios Diretores,
2" 2.2 Incentivar organismos do territorio Encarregados e Ao longo do ano Levantamento em setembro
a participagdo (equipamentos sociais) Parocos
2 Abrir nos organismos | 2.2 2 Marcando presenca junto ) _

: sociais as instancia de elaboracéo e Diretores, Equipes L
aobra implementagéo das politicas pedagogicas e EIP Ao longo do ano Publicagao do NH
salesiana publicas em favor da juventude
parao 2.3.1 Oferecendo nossa

3. presenca A P .
territorio entre as comunidades de periferia As comisses Ao longo do ano Questionario de avaliagao para

urbana inspetoriais outubro
2.3.2 Utilizando melhor os meios

2.3 Intervencdo | de comunicacdo (internet, radio...) Com. Comunicacao Ao longo do ano Questionério para outubro

pastoral em como lugar de evangelizagéo

novas fronteiras | 2.3.3 Estudando a possibilidade Inspetor e anselho Reunido do Conselho em
de uma intervencéo pastoral em Inspetorial Ao longo do ano

A Novembro

novas fronteiras
2.3.4 Manter um contato com as Com.Anim . -
comunidades indigenas Missionaria Janeiro Com os participantes

——
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0 Acompanhamento e a Avaliacao da caminhada

nos proximos seis anos (até o proximo ESA)
focarao os INDICADORES assumidos ho

(Il Escola Salesiana América
(maio de 2008).

A ANIMACAO — GESTAO E ACOMPANHAMENTO

Conclusoes

[l ESA

A COMUNICACAO

DESAFIO

Dinamizar a animacgéo-gestao que potencie a qualidade dos processos
educativo-pastorais da Escola salesiana e acompanhe a descoberta do
sentido da vida a todos os integrantes da CEP, em especial aos jovens
mais pobres.

DESAFIO

Favorecer a cultura comunicacional inspirada nos valores do Evangelho,
educando-nos para a comunicagao interpessoal, a mediacao tecnoldgica,
a expresséo e arte e a formagéo cidada, compreendendo as novas
linguagens das culturas juvenis, na 6tica da Educomunicacéo.

POLITICAS

LINHAS DE ACAO

INDICADORES

1. Animar ge-
renciando
e gerenciar
animando, de
forma partici-
pativa e co-
responsavel,
0 acompa-
nhamento dos
sujeitos da
CEPR.

2. Fundamentar
evangelica-
mente o curri-
culo para o de-
senvolvimento
de processos
de formacéo
integral de
aprendizagens
significativas.

1.1. Dinamizar

a criacdo de
organismos de
participacdo para
potenciar a co-
responsabilidade.

1.2.Garantir
processos
formativos que
acompanhem o
projeto pessoal de
vida.

2.1.Fundamentar
evangelicamente o
curriculo na 6tica do
Sistema Preventivo.

2.2. Potenciar

0s ambientes
educativos (clima,
infra-estrutura,
meios pedagdgicos,
recursos etc.)

1.1.1.0rganismos
que possibilitam
a participagéo co-
responsavel dos
sujeitos da CEP.

1.2.1. Programas
de formacgéo
permanente para o
acompanhamento
baseados numa

metodologia vivencial.

2.1.1. Curriculo

concebido a partir
do Evangelho e do
carisma salesiano.

2.2.1. Ambientes
educativo-pastorais
adequados para a
aprendizagem.

POLITICAS LINHAS DE ACAO INDICADORES
1.1. Conhecer a 1.1.1. Programas
Educomunicacao e de formagéo em

Construir suas implicacdes. Educomunicagéo

ecossistemas
comunicacionais
ricos de
intencionalidade
educativa, como
busca de sentidos
e ressignificagao
das relagbes
sociais.

Orientar os
processos
educativo-
pastorais a uma
acao comunicativa
que gere uma
cidadania ativa.

1.2. Dinamizar

a assisténcia
salesiana nos
“novos patios” de
presenca juvenil.

2.1. Incorporar
no curriculo a
dimenséo socio-
politica.

2.2. Estabelecer
vinculos de
interacao
comunicativa na

CEP e seu entorno.

para os atores da
CEP.

1.2.1. Presencga
de educadores/as
salesianos/as nos
“novos patios” das
culturas juvenis.

2.1.1. Curriculo
gue incorpora a
formacéao socio-
politica.

2.2.1 Redes
de vinculacao
interinstitucionais.

e e
N
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Conclusoes

[l ESA

A FORMACAO A AVALIACAO

DESAFIO DESAFIO

Fortalecer processos de formacédo continua e em rede para ressignificar
corresponsavelmente o Sistema Preventivo, desenvolvendo em todos os
membros da CEP, as competéncias requeridas pelo Projeto Educativo-

Implementar ou fortalecer processos de avaliagdo da préatica educativo-
pastoral salesiano, que sejam integrais e participativos, para promover uma
cultura da avaliagdo a partir dos diferentes contextos sdcio-culturais.

Pastoral.

POLITICAS

LINHAS DE ACAO

INDICADORES

POLITICAS

LINHAS DE ACAO

INDICADORES

CEP, atenden-
do preferen-
temente aos

de mudancas.

formativos.

Estabelecer

1.1. Implementar

1.1. Elaborar e 1.1.1. ltineréarios de em t_odo; 0S acles para a avaliacéo realizadas dentro
implementar de forma formagcao elaborados niveis criterios institucional dentro das das orientacdes da
participativa itinerarios de e implementados d_e ava[lqgao orientagdes de la ESA. ESA.
formacgado que considerem para o desenvolvi- sistematica.
1. Implementar | ©S Valores do evangelho, mento de competén- garaa?'?j?dnetlr

processos 0 sistema preventivo, as cias requeridas pela d;urol osta 1.2. Elaborar “planos 1.2.1 “Planos

de formacdo | COmpeténcias proprias CEP o dupcatFi)vo- de qualificag&o” sobre de qualificag&o”

integral, per- | da profisséo docente, astoral 6 sua a base da avaliagéo realizados.

manente e refletindo a partir da propria p ! permanente.

conjunta com prética e considerando L%f:](t)}/af}ao

os diversos neles, as diversidades inua.

atores da culturais no atual contexto

2.1. Iniciar e/ou

profissionais N o Estabelecer consohdarprocessos de avalla(;ap
da educagéo 1.2. Constituir ou 1.2.1. Constituicdo mecanismos de avaliacdo da para a qualidade
salesiana consolidar equipes de ou consolidacéo de de avaliacio gualidade da educagéo educacional
formacéo que trabalhando equipes de for- permanente das obras educativas. iniciados ou
gg]e;ﬁg;, Zrz(r)nrﬁ;nénhem magcao. que favorecam consolidados.
S a cultura da
e avaliem os processos avaliacio.

2.2. Promover a auto-
avaliacdo como uma
préaxis educativa.

1.1.1. Avaliacdes

2.1.1. Processos

2.2.1 Incorporacao
da auto-avaliacé@o
na pratica cotidiana.

——_
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SALESIANA

COMISSOES

imacao

An

’

Missionaria

Educacao

’

Superior

Planos
de Acao
das
Comissoes °
[nspetoriais

Coordenadores das comissoes:

Escolas: P José Mauro da Silva

Educacao Superior: Pe. Anderson Menezes
Paréquias: P Gilberto Anténio

Oratérios e Centros Juvenis: Pe. Cicero Oliveira
Escolas Profissionais e Obras Sociais: Pe. Trajano Horta
Animacao Vocacional: Pe.Eliano Queiroz

Animacéo Missionaria: Pe. Gilvan Galdino

AJS: Pe. Luiz De Liberali N\
Comunicacao Social: Pe. Luiz De Liberali
CJC: Pe. Raimundo Benevides Gurgel
Catequese: Pe. Raimundo Felipe

Escolas Comunitarias: Pe. Francisco Cibin
Voluntariado: Pe. Carlos Barata




Plano de Acao

PRIORIDADE

OBJETIVO

INTERVENCOES

PROCESSOS

Consolidar o
Conselho da
CEP

e Continuar o

processo de
implantacéo e
consolidacéo do
Conselho da CEP
para uma gestao
participativa

¢ Reunibes periddicas
com planejamento
Educativo
evangelizador

Convocando para planejar e avaliar acdes e projetos;
Usando subsidio de orientacdo para implantacdo e acompanhamento
do Conselho da CEP

Fortalecer os
Pé6los dando
continuidade

Estruturar nas
Inspetorias do
Nordeste SDB e
FMA um processo
formativo dos
fundamentos do

Criar micro-regides para
uma maior articulacéo e
formagédo da RSE — Rede
Salesiana de Escolas:
e Sul: Salvador e
Aracaju;
e Centro: Recife,

Realizando Encontro de professores por regido nas areas do
conhecimento: cédigos e linguagem; ciéncias humanas e ciéncias
exatas;

Realizando Encontro das Equipes pedagdgicas aprofundando temas
da RSE e procedimentos em torno do Projeto Pedagogico;

a Formacao ) .. Carpina, Gravata e
. Projeto Pedagogico .
Continuada dos Natal;
da RSE (Rede ) .
Educadores. . e Norte: Aracati,
Salesiana de D .
Escolas) Baturité e Fortaleza;
e Sertao: Juazeiro do
Norte e Petrolina
e Acompanhar e Comisséao de
. 0 processo de Escolas ajudar e
Atualizar o . ~ . ~
Proieto atualizacéo e/ cuidar da educacéao
PO|IJtiCO ou elaboracéo do e evangelizacdo

Pedagégico das
Escolas.

Projeto Pedagégico
e Regimento

Escolar com eixo na
formacéo salesiana

assessorando as
escolas no processo
de reflexdo quando
solicitada.

Capacitar todos
0Ss membros

da comunidade
educativa na
Otica do Sistema
Preventivo.

Favorecer

uma formagéo
continuada
proporcionando
uma releitura do

Sistema Preventivo.

e Elaboracéo e atuacéo
de um projeto de
formacéo salesiana.

—

Realizando Encontro com autores do material didatico emembros da
equipe Pedagodgica da RSE;
Incentivando a participacao de pessoas das Escolas nos cursos a
distancia promovidos pela SER

-
Produzindo subsidios com linhas/eixos para a vivéncia, momentos
de aprofundamento da pratica educativa salesiana P
Promovendo o estudo da estréia do Reitor-Mor nos Triduos
Pedagdgicos nos encontros locais.
Oferecendo linhas para a formacéo (estabelecer um plano anual.)

21\\

-




COMISSAO

Pe. José Mauro da Silva (Coordenador) - (Natal - S&o José€)

Mario Sérgio de Oliveira - (Natal - S&o José)

Maria das Gracgas Oliveira Macedo - (Salvador -Liceu)

Téania Barreto Rios - (Salvador -Dom Bosco)

Luciana Francisca Ramos - (Aracaju - Auxiliadora)

Zélia Maria C. Pires - (Recife - Sagrado Coracao)

Maria Auxiliadora Guedes da Silva - (Carpina - Padre Rinaldi)

Shuely Cristina de Oliveira Farias - (Juazeiro do Norte-S&o Jodo Bosco)
Maria Rejane Rodrigues Freund - (Fortaleza - Dom Lustosa)

Pe. Antbnio Gomes de M. Filho - coordenador do P6lo RSE-CE (Juazeiro
do Norte-S&o Jodo Bosco)

Maria das Gracas Holanda Ramos -Gestora do polo RSE-RN/PE/AL/SE
(Natal - Sao José)

o Valdir Paiano Pereira -(Fortaleza - Dom Bosco)

Pe. Aguinaldo Lima Viana (Recife - Sagrado Coracao)
Pe. Josemildo Ferro dos Santos (Aracaju - Auxiliadora)

CALENDARIO

Janeiro e Fevereiro — Encontros Pedagdgicos nas Escolas

14 de fevereiro — Encontro com as Comissdes de Escolas

23 a 25 de fevereiro — Encontro de Coordenadores de Pastoral,
Professores do Ensino Religioso Escolar, Coordenadores de Catequese
e da Pastoral Juvenil das Paréquias

01 a 03 de maio — Encontro das Equipes Pedagdgicas (com momento
para os membros da Comissao)

e 08 a 13 de maio — Il ESA /Brasilia
e 01 a 05 de julho - 24a Nordestdo Salesiano

26 de agosto - Encontro com as Comissdes de Escolas

——_

Plano de Acao

Educacao
Superior

da presenca
salesiana na

OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS
e Assessorar ' '
a Inspetoria Inicio de um dialogo _
na reflexdo e fecundo e efetivo reaIIZ_aNndo
na animag&o com as IUS; Reunides
mensais;

Estabelecimento

Educacio de um processo de Construindo
Superior: qualificag&o dos Carta de
componentes da Navegacao;
e Realizar na comissao;
gﬂ;;ﬁ((;)arloas o o realizando
prioridades =] " otra:;ao ? ial o
e torine de rojeto Inspetoria Coordenadores e
petorial de Educacéo Docentes.
organizacéo e Superior.
formacéo.
COMISSAO

e Pe. Anderson Alencar (coordenador)
e Pe. Benedito Hélio T. Gomes
o Pe. Jodo Carlos Ribeiro

CALENDARIO

Encontros da Comissao:

25 de fevereiro
31 de marco

28 de abril

26 de maio

30 de junho

25 de agosto

29 de setembro
27 de outubro
24 de novembro

Eventos:

e 06-07 de fevereiro — Encontro
Pedagdgico (Fasne/lnsaf)

e 19 a2l de maio —V Semana de
Arte e Iniciagéo Cientifica - INSAF

e 08 e 09 de julho — | Sinmpdsio das

IES Catdlicas (na FAFIRE) o
e 20 de setembro — Encontro
Pedagdgico (FASNE/INSAF)
e 22 de novembro — Encontro
Pedagdgico (FASNE/INSAF)

23




Plano de Acao

Pardauias

PRIORIDADES OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS Quando Onde Quem
Envolver os Criag&o ou fortalecimento de
uma equipe de coordenacao L ,
agentes de das acdes missionarias em Mantendo ligacédo e envolvimento PAroco com
Despertar pastoral na as ag . com 0 processo missionario
concretizaco nivel paroquial (COI\_/IIP%). diocesano e Inspetorial. o seu conselho,
nas nossas Encontros de capacitagéo e : Paroquias, |liderancas,
: do trabalho L Adquirindo e produzindo Durante os -
comunidades SR dos varios agentes o . . Santudrios | grupos,
; . missionario e comprometidos nas Santas subsidios que ajude a enriquecer |anos de e comud astorais
pa Oql_JJa'S_ a voluntario; mp! a bagagem de nossas liderancas |2008/09 ' past :
consciencia Sensibilizar os fiéis Missoes Populares e nas e do povo em geral (Jornal emgeral | movimentos e
missionaria acdes voluntarias. . P ’ comunidades
em geral para uma L Informativo, Radios...)
PR Calendario de momentos em geral
nova adeséo avida .
eclesial celebrativos e de
' enriquecimento espiritual.
Formar os coorde- Encontros de formacao .
nadores dos gru- y Aproveitando os encontras
Fortalecer pos na pedagogia para Assessores/as e oferecidos pela Inspetoria
i . Coordenadores de grupos. el Comissoes
agsea salesiana; Constituicio. ou fortalecimen- Estudando a Pedagogia Salesiana de Paréauias
espirituali- Identificar e formar §20, e as propostas da CNBB (Doc. Durante os | Paroquia, d '
to, do Conselho local da AJS . AJS, Parocos,
dade 0s Assessores com (Delegado, Assessores e Co- 85). anos de Inspetoria e 2SSESSOres e
juvenil 0s principios da Y ’ Adquirindo e fazendo bom uso 2008/09 na regiao
ordenadores). o A coordenadores
salesiana AJS; X i de subsidios como: “Itinerario de .
' Acompanhar in- Criagdo de condigoes para a educacéo a fé dos jovens, CG locais
P formacdo e acompanhamento - & J '
tegralmente dos . 23,...
: ) dos jovens.
jovens;
fico completode | * Paricipacéo em encontros Glareza o novo Drewgio de. |
N0SSa ag%o cate- de formacgéo, jornadas, Catequese Péaroco com
quética em todas planejamentos... com . Convidando a Coordenacéo da L seu conselho,
Fortalecer L coordenadores e catequistas - Paroquias, |Coordenadores
A as paroéquias e pre- locais e regionais: Catequese a elaborar subsidios Durante os Diocese da catequese
aagao senea, Envolvimento de 'cate uistas adequados a realidade local, anos de regiao , catequistas ’
catequética . d Adquirindo e fazendo bom uso 2008/09 g0, quistas,
. e comunidades em geral e . Inspetoria | Comissdes de
em nossas Investir na forma- . Lo ~ do subsidio: “Crescimento de L
Aq Ui do e acompanha- no diagnastico das ages Educacédo da Fé do Jovem.” E Paroquias e
paroquias (r;nento dos c?ate— catequéticas da Paréquia. outrosgmateriaiS' : Catequese
quistas. Possibilitando recursos e espacos.

——




PRIORIDADES OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS Quando Onde Quem
Identificacédo dos diversos
organismos sociais cuja . T
~ ¢ Incentivando a participacéo da
e Elaborar um atuacbes abrangem a . . i
. . . ) ) comunidade nos organismos:
diagnostico sécio- comunidade; . .
A e . (Conselho Tutelar da Crianca e Paroco com
) econdmico da Identificacéo e envolvimento . ~
Incentivar . ] PSRN Idoso, da Salde, da Educacéo,...) seu conselho,
realidade local; das pessoas sensiveis a . ) . ™
e apoiar a . ~ . . e outros similares; através de Comissoes de
p e Organizar de guestéo social tendo em vista S ~ .
- = ~ X reunides, debates, palestras, com Acéo Social
participacao momentos de a formac&o de uma equipe . L - o
LT . liderancgas e associagfes locais; | Durante os P e Paroquias,
das conscientizacdo de trabalho; . Paroquias e | .
idad e formacéo das Promocéao de debates e * Proporcionando espagos e anos de resencas liderancas,
Comur,ll_ aaes i & i o¢ , condi¢8es de gerenciamento das |2008/09 P ¢ grupos,
nos VvAarios liderancas; reflex6es sobre os desafios . ~ L .
i e Motivar o Paroco e situacdes de risco ¢ que se varas agoes soclas, pastorals,
organismos ¢ ¢ d e Orientacdes de acordo com cada movimentos e
o com seu conselho encontra a populacéo local . i )
socilals - ~ : . realidade; comunidades
para a participagao com base no diagndstico ~ ~
. . . . N e Introducao de temas de acéo em geral
efetiva e eficaz nas sécio-econdmico; : -
- o - ) e social nos encontros Inspetoriais
acOes sociais das Visitas sistematicas por parte .
. s . e locais.
comunidades. da Comisséo tendo em vista
o0 alcance deste objetivo
e Fazer bom uso e Fazendo parcerias com
dos recursos L organizagfes competentes no
o o Na paroquia, encontros de s
jd disponiveis formacio dos voluntarios da mundo da comunicacao.
Implementar em nossas § X e Disponibilizando de forma Paroco com
. PASCOM com a Assessoria. . P -
A Pascom comunidades nesta D . inequivoca espaco suficiente seu conselho,
o Constituicdo da equipe Durante os | Nas L
Em Todas As area; . e recursos adequados para o P Comissoes
L executiva da PASCOM. ; anos de paréquias e .
Paroquias e Envolver ~ funcionamento da PASCOM. de Paréquias
} . Promocéo de eventos de - . 2008/09 presencas Q)
Salesianas através de uma e Adquirindo e produzindo ede
. o massa que apresente de o . . S
comunicacdo de . L subsidios que ajude a enriquecer Comunicacao
. forma criativa a misséo da .
gualidade a todos lareia a bagagem de nossas liderancas
na misséo da gre] e do povo em geral (Jornal,
Igreja. Informativo, Radios...).
COMISSAO CALENDARIO
e Pe. Gilberto A. da Silva - (84) 3332-2251 (N.S. Conceicdo - Areia Branca ) e 28/01/08 Reunido da Comisséo de Pardquias (INSAF)

e Alina M. Cavalcanti Cahu - (81) 3481-0783 (Sto Amaro — Jaboatéo)
e Alcione - (81)8882-9746 / 3541-8065 (D. Bosco — Caetés)

—

e 18-19/04/08
e 20-21/09/08
e 23-24/10/08
e 04-07/11/08

Encontro de parocos e Agentes de Pastoral (Jaboatéo)
Encontro de Agentes de Pastoral das Pardquias (Jaboatao)
Encontro de Avaliacéo e Planejamento (Jaboatéo)
Encontro de Parocos (Sao Paulo Lapa)

21




Plano de Acao

= Qratorios e

Centros Juvenis

OBJETIVOS

INTERVENCOES

PROCESSOS

e Promover
a formacéo
permanente
dos animadores
(SDB/Leigos).

e Estimular o
intercambio
local e
inspetorial dos
Oratérios e
centros juvenis;

e Incentivar
realizacéo
das atividade
planejadas.

e Incentivar
adimensao
missionaria

e Aprofundamento
do tema da
Estréia do
Reitor-Mor, da
CF 2008 e do
Capitulo Geral.

e Encontros e
celebracbes
regionais
e locais de
formacéao para
animadores e
pré-animadores;

¢ Divulgacgéo das
noticias entre
os Oratorios e
Centros Juvenis

Realizando a cada
dois meses reunido
de planejamento

e avaliagcao da
Comisséao Central.

Enviando
antecipadamente
a programacao
dos encontros aos
responsaveis do
Oratério e Centro
Juvenil;

Realizando visitas
e animacédo aos
Oratérios e Centros
Juvenis.

Dividindo as

do Oratoério e (eventos, .
. . atividades dentro da
Centro Juvenil experiéncias, o
. Comisséo Central e
através da etc.); L.
DU dentre os Oratérios.
experiéncia
do Oratoério
Alternativo.
COMISSAO CALENDARIO DE ENCONTROS
e Pe. Cicero Oliveira e (07 de Marco.
(coordenador). e (08 de Agosto.
e Daniel Alves. e (03 de Outubro.
e Herison Leandro. e (08 de Agosto.
e Fabiana Pio. e 05 de Dezembro.
e Délio Mota

R

LOCAL ORATORIO RESPONSAVEL
1.Aracaju N. Sra. Auxiliadora
2.Areia Branca C.Juvenil Dom Bosco Ir. Manoel
Pantanal Gisele
Embrides Cicero
3.Caetés Caetés | Fabiana
Caetés Il Rita
Gruta Greice
4.Carpina Orat6rio Alexandre
5.Curado Oratorio Lia
6.Fortaleza me Lustosa Lourdinha
Piedade
. Centro Sergio
/-Jaboatdo Colonia Cl. limério
Colégio
8.Juazeiro do Norte Horto .
Novo Juazeiro
Betolandia
9.Lajedo Orat6rio Ir. Falcdo
10.Maceio Oratério Eliane
11.Matriz de Cam. Centro Juvenil Pe. Bernardo
12.Natal Colégio S. José Claudio
EDBAO Daniel Alves
Ilha de Deus Ir. Conrado
. San Martim-Caxito Cl. Sérgio
13.Recife San Martin - Tia Leda José Santos
S.Coragéo Pe. Felipe
Vietna Ir. Mario
14.Salvador Ir. Severino
EVENTOS

e 05 e 06 de Abril - Encontro Inspetorial de Coordenadores de Oratérios

e Centros Juvenis (Aldeias).
e 16 de Novembro — Encontro de confraternizacdo de Oratorianos,
animadores e pré-animadores.
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Obras Sociais

PRIORIDADES OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS
Monitorando e avaliando 0s projetos sociais objeto dos convénios
Articular as filantropicos realizados com a ISNEB;

Fortalecer o
trabalho da
Comissao
Inspetorial de
Obras Sociais

Obras Sociais
com o centro da
Inspetoria

Assessoramento a Inspetoria nos
assuntos relativos as Obras Sociais

e Coordenando o Encontro de Educadores e Educadoras das OSS do NE.
e Coordenando o Encontro de Avaliagdo das OSS do NE.

Prestando assessoria em elaboragéo de projetos sociais, planejamento,
politicas publicas e PNAS.

Articular o trabalho
de acédo social
dentro e forada
instituicdo

Representacéo nos Encontros das
OSS e demais linhas de agéo da
ISNEB

e Implementando/articulando a Rede Salesiana de Ac¢éo Social;
¢ Implementando o Conselho da CEP;

Integrando as OSS do NE conforme orientag8es da comissao central da
RESAS.

Oferecendo elementos/assessorando a realiza¢éo do diagndstico
socioecon6mico das comunidades atendidas pelas OSS, para subsidiar o
trabalho das demais comissBes de Animacéo Pastoral da ISNEB.
Convidando representantes das outras areas da Inspetoria no Encontro de
Educadores e Educadoras das OSS do Nordeste.

Formar os/as
educadores/
as nalinha
deum
compromisso
social

Pensar a formacéo
como um plano
continuado de
acao

Elaboracéo do plano anual na
linha de formacgéo continuada dos
educadores/as;

e Assessorando a elaboracao de projetos sociais.
e Incentivando, nas OSS do NE, a execucéo de Projetos com a participacao

de voluntarios/as;
Capacitando as equipes das OSS do NE nas areas de Planejamento,
orientacao pedagdgica, PNAS.

Incentivar a
participacao
de gestores e

Participacdo em organismos sociais e
atencao a familia

e Contribuindo na elaboracéo do projeto para a Coldnia de Férias;
e Incentivando, nas OSS do NE, a execuc¢éo de Projetos com o foco na

Assessorando as Obras Sociais da Inspetoria na &rea da Politica Nacional
da Assisténcia Social,

educadores .
familia.
Projeto . o " : 5 ifi
: Revisar o PEPS = Assessoria a elaboracédo do PEPS Ajudando cada OSS a fazer proceder a formulacao especifica de acordo
educativo . )
toral Inspetorial; das OSS do NE ou Elaborar um com a sua realidade.
pasto PEPS das OSS do NE.
salesiano
COMISSAO CALENDARIO

e Pe. Trajano - Coordenador da comissdo e da RESAS - nordeste Reunides:

e Marta Lucia Carvalho de Barros e 24 de marco e 02 de setembro

e Léda Maria Cantalice de Medeiros e 08 de abril e 07 de outubro

e Maria das Gragas Santana Pimentel e 06 de maio e 04 de novembro

e Jocicleide Lukwu Pimentel e 01 de junho
e 01 de julho Encontro Inspetorial das OSS:
e 05 de agosto e 14 a 16 de abril

—
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Animacao

Vocacional

Animadores
vocacionais e
vocacionados

Intensificar a
formacao
dos vocacionados

e Dedicagdo no acompanhamento
personalizado dos vocacionados

PRIORIDADE OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS
e Lembrando aos animadores a necessidade de organizacéo do proprio tempo
. . . para o trabalho de animagé&o vocacional (encontros, visitas, conversas...).
e Incentivo a um maior compromisso . . .
e ) ; e Motivando os animadores a tratar com profundidade dos temas propostos no
e qualificacéo pessoais no servico .
Favorecer de animador vocacional subsidio, fazendo sempre uso deste. o .
um melhor ' ¢ Utilizando o encontro de Animadores Vocacionais como oportunidade para um
desenvolvimento profundo estudo da psicologia e antropologia da vocac&o.
do servico ¢ Requisitando previamente dos animadores o calendério de atividades
do Animador e Estabelecimento de uma maior vocacionais locais.
Vocacional local comunh&o entre a comisséo e Mantendo ativa comunicagdo com os animadores locais e destes com
de Animacé&o Vocacional e 0s a comissdo de Animagao Vocacional através dos MCS, a fim de obter
animadores locais. informacdes sobre o andamento do grupo local (ingressos, egressos,
eventos...).
Formar B .
0s e Mantendo didlogo freqiiente com o vocacionado.

Fazendo visitas as familias dos vocacionados, favorecendo o conhecimento
destas em relacdo a congregacéo e da congregacdo em relacdo a elas;
Favorecendo o acompanhamento psicologico onde h& possibilidade;
Incentivando a pratica da Direcéo Espiritual e Confissdo frequentes.
Proporcionando uma formacao mais intensa aos pré-aspirantes, em
conformidade com os “Critérios e orientacdes para o Aspirantado”.
Encaminhando os jovens que fizeram a opc¢ao por ndo serem religiosos
para as outras vocacdes, de modo especial para as da Familia Salesiana.

e Fortalecimento do grupo vocacional
local.

Mantendo frequéncia e dinamizacdo dos encontros locais.

Integrando os vocacionados nos eventos da comunidade/obra salesiana.
Facilitando o acesso a uma boa bibliografia vocacional e salesiana.
Motivando os vocacionados a participarem desde ja da missao salesiana
local, considerando-a como espaco privilegiado de discernimento.

——_
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INTERVENCOES
PRIORIDADE OBJETIVOS (0 que vamos fazer) PROCESSOS
q (0o modo como vamos fazer)
Rezando em algum momento de reunido da comunidade religiosa.
Divulaacso e utilizacio da “Oracio e Rezando a oracdo em algum momento do dia nas diversas obras salesianas.
elasgvgca Ses salegsianas” & ¢ Inserindo a oracdo nas reunies da ADMA e em outros grupos da Familia
P ¢ ’ Salesiana.
Rezar pelas
vocacdes Celebrando a Missa “pelas vocacgdes religiosas” e/ou “pelas vocagbes
sacerdotais”.
Valorizag&o das opgfes oferecidas Incentivando as pessoas a rezarem o terco pelas vocacdes salesianas, além
pela Liturgia e outras praticas de de outras praticas de piedade (Vigilia, adoracdo ao Santissimo Sacramento,
piedade. Oficio de Nossa Senhora...).
Valorizando o dia 23 de cada més como dia especialmente dedicado a oragdo
Promover pelos vocacionados e aspirantes em nossa Inspetoria.
a dimensao o ' o . ' '
Vocacional Incentivo a reflexdo sobre o sentido Conscientizando os educadores a respeito da importancia deste tema.
da vida. Inserindo esta discussao nas aulas de Ensino Religioso, enfatizando a
dimenséo transcendental da existéncia e como o cristianismo a concebe.
Promovendo a participag&o no voluntariado (de modo especial o salesiano)
como estimulo a alteridade.
Difundir o ideal
yoovce&;]csl‘onal entre os Valorizando os MCS: painéis, jornal da paréquia ou escola, internet e radio.
J Criac&o de espagos de promogio Aproveitando os eventos locais da AJS para reservar um espacgo de tempo no
vocacional em todas as casas qual s¢ fale sobre vocago. . L .
salesianas Incentivando a Pastoral da catequese e 0s grupos juvenis a inserirem no
' planejamento do seus contelddos o tema da vocagéo.
Realizando algum evento vocacional no més de agosto.
COMISSAOG: Encontro de Animadores Vocacionais

Pe. Eliano Queiroz (coordenador)
Cl. Judé Ben-Hur

Cl. Luis Lucas

Cl. Francisco Raul

ClI. Arlan Braga

Cl. José Wilton,

ClI. Avelino Neto (até junho)

CALENDARIO

Reunides: primeiras quartas-feiras de cada més, na EDBAO

——_

e 29 e 30 de marco
e 08 e 09 de novembro

Encontros Vocacionais:

12 e 13 de Abril: Carpina/PE - Fortaleza/CE - Arapiraca/AL:
26 e 27 de Abril : Matriz de Camaragibe/AL - Lajedo/PE - Natal/RN
17 e 18 de Maio : Salvador/BA - Petrolina/PE - Juazeiro do Norte/
02 e 03 de agosto: Carpina/PE - Fortaleza/CE -Matriz de Cam./AL
13 e 14 de setembro: Serra do Mel/RN - Petrolina/PE

Estagios Vocacionais:
e 13 a 18 de julho: Carpina/PE - Fortaleza/CE - Salvador/BA
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Plano de Agao ¥ Animacao

Missionaria

PRIORIDADE OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS
e Promover ~ L e Fazendo o convite aos jovens para 0 Servico missionario;
~ e Promogéo de cursos formativos; ~ . .
formacéo e S o e Promovendo encontros de formagéo de liderancgas;
: e Organizacdo dos grupos missionarios o
engajamento locais e Formando e acompanhando grupos missionarios;
Missionério ' e Promovendo encontros mensais de formagéo dos grupos nas casas.
Intensificar e Incentivar o e Apoio as santas missdes populares nas ¢ Enviando voluntarios missionarios para experiéncias missionarias na ISMA,;
0 espirito voluntariado comunidades; e Participando das romarias de setembro / novembro em Juazeiro e da Romaria
missiondrio a missionario e Organizacédo da participagcéo nas da Familia salesiana;
nivel inspeto- romarias de Juazeiro. ¢ Realizando experiéncias missionarias nas casas em sintonia com a AJS e a PV.
rial
e Montando Painel, realizando celebracdes, oracao, folder e subsidios sobre a
vocacao missionaria.
e Cultivar a L . o e Aproveitando o site Inspetorial;
- ~ e Sensibilizacao para ideal missionario : e : . . L
participagao o . . e Enviando noticias para os informativos: NH e Boletim Salesiano;
e para missoes através de meios de o . N
nos eventos L . e Distribuindo folder e angariando fundo para as missoées.
SR comunicacao social. . ; : e
missionarios ¢ Incentivando as comunidades a realizarem uma celebracdo missionéaria no
més de Outubro e fazendo a memaria mensal a cada dia 11 do Més rezando a
oracao Missionaria.
COMISSAO: COORDENADORES NAS CALENDARIO
e Pe. Gilvan Galdino COMUNIDADES: e Reunides da Comisséo: Ultimo sabado de cada més, 8h-11h,
(Coordenador) Areia Branca — Pe. Gilberto na Escola Dom Bosco.
' i Caetés — Jodo Pedro . R .
* Maria Marta de Sobreira 5 e Dia 11 de cada més: Destaque missionario em nossas obras
* Eneas Araujo Jaboatdo — Marluce em memoéria da | expedicdo missionaria salesiana para a
e CL. Sergio Romualdo Juazeiro paroquia — Pe. José Cezar América.
e Conceicao Natalie Juazeiro Horto- Pe. José Venturelli 01-31 /0L/08 — MissB 3o Gabriel da Cachosira (AM ‘
. . - — Missbes em Sao Gabriel da Cachoeira
. jorjasPLtzonardo Tavares Lajedo — Pe. Edilson . (AM)
e Joéo Pedro . . . D . .
Gramoré — Natal — Pe. José Pereira e Setembro e novembro - Miss6es nas Romarias em Juazeiro

Matriz de Camaragibe — Pe. Bernardo
Escola Dom Bosco — Jonas (pré-nov)

/N 37

e 01-08/12/08 - Missdes em Lajedo




Plano de Acao

Comunicacgao

Social

PRIORIDADES OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS
e Articulando-se com as outras comissfes inspetoriais.
Intensificar Estimulando o envio semanal de noticias das casas e comissdes inspetoriais

Criar, apoiar e
articular

as equipes de
comunicacao

acomunhéo
entre equipe
central
inspetorial e
equipes locais

Articulagédo com todas as comiss@es locais
e inspetoriais, através de todos 0s meios
disponiveis.

para o Nordeste Hoje.

Cuidando para que os meios de comunica¢do ajudem a formar as
consciéncias e a comunhéo

Fazendo uma maior cobertura dos eventos inspetoriais.

Realizacéo de visitas e encontros
ampliados

Agendando o calendario de visitas as casas durante o ano.
Convidando outras pessoas a participar de encontros locais de comunicacao.

Apoiar o
trabalho das
equipes locais

Surgimento de comissdes locais de
comunicacao (Pascom) ou, pelo menos,
de um responsavel em cada obra.

Individuando, em cada casa, um responsavel pela comunicagao social.
Apoiando a formacéo de equipes locais de comunicagéo.
Incentivando, nas casas, a leitura e a exposi¢éo do Nordeste Hoje.

Formar e
acompanhar
leigos e
salesianos
para a
comunicacéao

Acompanhar e
formar agentes
na area da
comunicacao

Aprofundamento de temas de
formacao salesiana para os agentes de
comunicacao

Realizando o Encontro inspetorial para Coordenadores locais (SDB e leigos);
Elaborando subsidios sobre comunicagéo social e pedagogia salesiana;
Produzindo e/ou divulgando CDs com musicas salesianas.
Apresentando DVDs sobre familia salesiana no mundo

Atencao especial as potencialidades da
juventude

Produzindo e difundindo material sobre AJS e EJS.
Realizando oficinas de comunicagao com jovens.

Dar maior
visibilidade
ao trabalho
salesiano

Conhecer
melhor os
eventos e

as obras
salesianas da
inspetoria

Divulgacéo das obras salesianas e seu
trabalho

Enviando noticias a jornais, radio e televisfes.

Divulgando o Boletim Salesiano entre colaboradores, pais de alunos e
dizimistas.

Articulando-se com as outras inspetorias salesianas.

Divulgacéo do trabalho salesiano junto a
juventude pobre

Preparando um folder sobre as atividades inspetoriais junto & juventude
mais pobre.

Propondo pecas teatrais e coreografias que reflitam sobre este trabalho.
Convidando pessoas para dar seu testemunho durante encontros
inspetoriais.

——_
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1. COMISSAO
e Pe. Luiz De Liberali (coordenador)

Jakeline Lira

Geraldino Souza

Alfredo Galamba

David Soares

Aldo Santana

Paulo Lemos

2. JORNAIS E BOLETINS LOCAIS

e Aracaju - Colégio Salesiano Nossa Senhora Auxiliadora: ‘Salesiano-
Aracaju’
Aracaju - Paréquia Nossa Senhora Auxiliadora: ‘Avante’
Carpina - Par6quia Séo José: ‘Semeando’
Caetés: “Caetés focando’
Fortaleza — Colégio Dom Bosco: ‘Dom Bosco dindmico’
Fortaleza - Paréquia N. Sra. da Piedade: ‘Lancando as redes’
Jaboatédo — Paroquia: ‘A voz catolica’
Juazeiro — Horto: ‘Afilhados do Pe. Cicero’
Natal - Colégio Séo José: ‘Salémania’

dom Bosco’

Recife — FASNE: jornalzinho

Recife - Sagrado Coracéo: ‘Salesiano Sagrado Coracdo — Recife’
Recife - Bongi-Pardquia Sao Jodo Bosco: ‘Em Familia’

Salvador - Liceu Salesiano do Salvador: * Salesiano — Salvador’
Salvador — Colégio Dom Bosco: ‘Dom Bosco em revista’
Salvador - Escolas Profissionais Salesianas: ‘EPSSAL’

Salvador — ‘Dom Bosco on-line’

AMA — Jornal bimensal ‘Amanhecer’

3. CORRESPONDENTES LOCAIS

e Aracaju (Thiago)
Areia Branca (Thomas Magnum)
Carpina (Leandro Henrique)
Cresc¢o-Guatemala (Dibgenes)
Curado (Lia)
Fortaleza — Dom Bosco (Mario Andrade)
Fortaleza - Dom Lustosa (Lourdinha)
Jaboatdo-Paréquia (Alisson e Leonildo)
Jaboat&o-Coldnia (Novicos)
Juazeiro do Norte (Shuely e Jair)
Maceio (Jardel)

——_

Recife - Bongi-Escola Dom Bosco de Artes e Oficios: ‘Informativo escola

Matriz de Camaragibe (Pe. Bernardo)
Natal-Gramoré (Heverthon e Flavio)
Natal-S&o José (Pe. Marcos)
Recife-Escola Dom Bosco (Pré-novicos)
Recife-INSAF (Pds-novigos)
Recife-Sagrado Coracéo (Pe. R. Felipe)
Salvador (Alexandre e Danielle)

Sao Paulo-Lapa (Tedlogos)

4. SITES

5. EMISSORAS DE RADIO (e encarregado)

ARACAJU - Colégio ‘N. Sra. Auxiliadora’: www.salesianoaracaju.com
AREIA BRANCA — Paroquia: www.fortunecity.com/marina/westsound/1082
CARPINA — Colégio: www.salesianocarpina.com.br

FORTALEZA — Colégio Dom Bosco - www.dombosco-ce.com.br
FORTALEZA — Radio Dom Bosco - www.fmdombosco.com.br/
JABOATAO - Coldnia - www.inspetoriasalesiana.com.br/colonia
JUAZEIRO DO NORTE - Colégio - www.salesianojuazeiro.com.br
JUAZEIRO DO NORTE - Radio Pe. Cicero — www.radiopadrecicero.org.br
NATAL - Colégio ‘S. José’ - www.salesianonatal.com.br

PE. JOAO CARLOS - www.padrejoaocarlos.com.br

RECIFE - FASNE (Faculdade Salesiana do Nordeste) - www.fasne.edu.br
RECIFE — Colégio Sagrado Coracdo — www.salesianorecife.com.br
RECIFE - INSAF — Instituto Salesiano - www.insaf.com.br

RECIFE — Inspetoria Salesiana — www.inspetoriasalesiana.com.br
RECIFE - Escola Dom Bosco de Artes e Oficios - WWW|
escoladombosco.org.br

SALVADOR - Liceu de Salvador - www.salesiano-ba.com.br
SALVADOR - Colégio Dom Bosco - www.dombosco-ba.com.br
AMA (Associacdo Missionaria Amanhecer) - www.amanhecer.org.br

Fortaleza — FM Educativa Dom Bosco (Pe. Orsini Nuvens Linard)
Juazeiro do Norte — FM Educativa Salesiana Pe. Cicero (Pe. Antonio
Gomes)

Caetés (Abreu e Lima) — FM Comunitaria Dom Bosco (Pe. Trajano
Mascarenhas Horta)
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PRIORIDADES OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS
Formar os Formacdao para os coordenadores dos e Organizando encontros de formacéao (especialmente sobre o Sist. Preventivo)
educadores grupos e Oferecendo linhas para a formacéao
dentro do Sistema Promoca rticinacs r
Preventivo pa(r)a ;)gsagsiopés cipagao do Curso e Pensando um curso de Assessores PJS em todas as regides
Fprmar sale- Conhecer as Estudo da Estréia para sua utilizacao e Promovendo o estudo da estréia do Reitor-Mor, através de leitura do texto
zlsagzgneznstgres tematicas de nas atividades dos grupos. e projecéo do DVD
e 0s jovens pastoral Reflexdo sobre o tema da CF e Aproveitando da quaresma como momento forte de reflexdo sobre a vida
Utilizar os subsidios e Utilizando nos grupos o ‘ltinerario de educagéo a fé’
nacionais e Divulgagdo e producio de materiais e Organizando encontros para coordenadores dos grupos
inspetoriais da AJS e Distribuindo os subsidios inspetoriais
P e Disponibilizando o material para os grupos
Fortalecimento da articulagé&o local e Organizando encontros de coordenadores locais e assessores
e Conhecendo os trabalhos das Comissdes inspetorias (especialmente
Articular os grupos Conhecimento dos grupos e das Missionaria, Obras Sociais, Paroquias, Voluntariado, Comunicagéo social,
locais, inspetoriais e | atividades da inspetoria Oratorio e CJC)
Articular os diocesanos o Participando dos grande eventos programados no calendario inspetorial
grupos e as Participag&o no setor de juventude Conhecendo os outros grupos e movimentos juvenis da Diocese
atividades da das dioceses Escolhendo um representante para participar ds reunifes do Setor
AJS e Falando da importancia dos grupos nas casas salesianas
Fomentar e Ajudando o surgimento de grupos de interesse (coreografia, danca, musica,

surgimento de novos
grupos

Encontros para adolescentes e jovens

teatro, esporte...)
Divulgando nos grupos de catequese (especialmente da Crisma) os
grupos e as atividades da AJS

Crescer numa
mentalidade
de abertura
ao outro

e as suas
necessidades

Comprometer-

se com jovens e
criancas ‘pobres e
abandonadas’

Evangeliza¢do nos ambientes de
periferia

Participando das colénias de férias
Envolvendo-se mais com os oratdrios
Procurando jovens em situacdo de risco que vivem ao redor das nossas obras

Refletir sobre as
problematicas do
mundo juvenil

Conhecimento da realidade juvenil

Refletindo a problematica de adolescentes e jovens
Fazendo um diagndstico da realidade local
Participando dos varios organismos que envolvem a juventude

Utilizar os meios de
comunicacdo social
e as tecnologias
dainformagéo e
comunicacéo.

Identificacdo dos novos ‘aredpagos’
para evangelizar

Utilizando os meios de comunicagédo social que estédo no territério
Estudando a possibilidade de producéo de jornal do grupo ou da comunidade
Pesquisando na internet e divulgando as atividades que se referem a
juventude

Promovendo treinamento e oficinas para assessores e grupos

——_




A. COMISSAO CENTRAL

Pe. Luiz De Liberali (81) 9971.5881 — (81) 2102.0826 (Delegado SDB)
Ir. Elizabeth Montarroyos (81) 9659.1084 (Delegada FMA)
Marivaldo José

David Soares

Greice Carvalho

Glaucio Guimaraes

Alisson Vercosa

Dayse Mendes

Maria Paula

Cicera Feliciano (Cici)

Willames Brasileiro

B. ENCONTROS DE ARTICULACAO E FORMACAO

e Conselho Inspetorial dos Jovens
Aldeia de Camaragibe-PE  09-10/02 e 13-14/12

e Curso de Assessores:
- Recife (2° ano): 26-27/04 * 14-15/06 * 02-03/08 * 08-09/11

e Lideranca Jovem
Tema: O itinerario de educagéo a fé dos jovens
Palavra biblica: “Fica conosco, Senhor” (Lc 24,29)
- Ceara (Fortaleza, Baturité, Aracati)
- Rio Grande do Norte (Natal, Areia Branca)
- Ceara-interior (Aiuaba, Juazeiro do Norte)
- Sertdo (Juazeiro-BA, Petrolina)
- Pernambuco-interior (Lajedo, Correntes, Paulo Afonso)
- Pernambuco (Recife, Carpina, Caetés, Jaboatdo, Gravatd)
- Sergipe-Bahia (Aracaju, Salvador)
- Alagoas (Macei6, Matriz, Murici, Penedo, S. Miguel)

C. GRANDES EVENTOS
e Romaria Jovem
Tema: Maria, um coracdo que educa
Palavra tematica: “Maria conservava no coracao todas essas coisas”

(Lc 2,51)

- Caetés (Abreu e Lima/PE) 04/05
- Fortaleza-CE 17/05
- Recife-PE 18/05

—=t

- Natal-RN-Centro 24/05
- Natal-RN-Gramoré 01/06
- Juazeiro do Norte-CE 25/05
- Aracaju 30/05
- Maceio 13/07

e Vigilia Jovem
Tema: Um coracdo vigilante permanece no Espirito
Palavra biblica: ‘Recebereis a for¢ca do Espirito Santo, que vira
sobre vo0s, e sereis minhas testemunhas’ (At 1,8)

- Recife-PE 16/08
- Natal-Gramoré 06/09
- Paulo Afonso 22/03
- Aracaju-SE 18/10

Festival da Juventude Salesiana

Tema: Jovens promovendo os direitos humanos
Palavra biblica: “Felizes os perseguidos por causa da justica, porque
deles é o Reino dos Céus” (Mt 5,10)
Recife-PE 10-12/10

D. EVENTOS LOCAIS

e Retiro de Carnaval
Tema: Educar para a verdadeira alegria
Palavra biblica: “Alegrai-vos no Senhor” (FI 3,1b)
Caetés, Curado 04 e 05/02/2008

e Encontréo, Conexao, Domingdo ou Dia Jovem
Sub-tema: No coracao esta o segredo de educar
Lema: “Ninguém tem maior amor do que aquele que da a vida por
seus amigos” (Jo 15,14)

e QOutros eventos:
- Colbnia de férias salesianas: ‘Pintando as cores da vida’ (jan e/ou jul)
- Pascoa juvenil; Missao Jovem; Gincana mariana; Festa junina;
Tarde jovem; Semana de Espiritualidade Juvenil Salesiana; Espaco

de lideranga; Acampamento Jovem; Expo-biblica jovem; Gincana
jovem; Cristo Dance, etc.
o\




Plano de Acao

PRIORIDADES OBJETIVOS INTERVENCOES PROCESSOS
(idéias - forca) (metas) (atividades que vamos fazer) (os modos como vamos fazer)
e Organizando bem os treinamentos;
Realizacéo e Motivando os jovens comunitarios a participarem dos encontros; ) )
de momentos de formacéo ° Promoyendo encontros, palestras, debates, momentos de formacéo e reflexéo
) sobre lideranca;
Cultivar o e Distribuindo responsabilidades;
Formag&o Processo o Refletindo, nas reuniGes, sobre lideranca.
formativo e
d_as o espirito de Criag&o dos conselhos ¢ Despertando a consciéncia do valor do trabalho em equipe;
Liderancgas lideranca taduai d e Elegendo bons coordenadores estaduais;
no Movimento dos i ¢ es_ a ual~s € das . e Fazendo um calendario de reunides dos conselhos estaduais e de visitas as
cic 0s Jov_eps orientac@es locais comunidades.
comunitarios
cristaos e Convidando os coordenadores e jovens com qualidades de lideranca para
Retiros com os participar;
coordenadores e lideres Procurando bons palestrantes para os retiros;-
Orga nizando os retiros por estado.
o ¢ Incentivando os jovens comunitarios a integrarem os grupos que irdo
Participagao e trabalhar nas Santas Missdes populares nas paroquias;
nas Santas e Estudando e debatendo nas reunifes algum subsidio sobre o mandato
MissOes missionario de Jesus Cristo;
populares ¢ Incluindo nas reunides das comunidades um momento de oragéo pelas
Despertar missdes e missionarios.
nos jovens  Convidando os jovens comunitérios a participarem dos TMs e das Missdes
comunita- Organizacéo Jovens promovidas pelo CJC;
Acéo rios o ideal da Misséo e Incentivando as comunidades a realizarem uma celebrag&o missionaria no N
Missionaria missionario CJC de outubro;
e Cultivando entre 0s jovens comunitarios a sensibilidade missionaria
e Estimulando e escolhendo jovens comunitarios capazes
Formacio de uma equipe * de compor esta equipe; N L
Missionaria em cada o Promovendo reunioes e mgmNentos de reflexao sobre o dever missionario
e dos jovens comunitarios cristéos;
estado ¢ Convidando jovens comunitarios para o servigo missionario;
e Envolvendo também a CJC Mirim no trabalho missionario.
Destaque: - Conscientizar os jovens comunitarios para um Promover nas comunidades CJC iniciativas variadas de cunho
Projeto Sede |trabalho co-responséavel em prol da construcdo da financeiro em vista da realizacaio deste projeto
2011 futura Sede do Movimento CJC..
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Plano de Ac¢ao Catequese

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO ANO:

A. Trés Encontros Estaduais

e Nazaré de Jacuipe-BA— 10 a 13. 01. 2008 OBJETIVO | INTERVENCOES PROCESSOS
e Maragogi-AL — 18 a 20. 01. 2008 e Fazendo um diagndstico da
e Carpina-PE — 24 a 27. 01. 2008 realidade catequética na
Inspetoria;
B. Trés Reunides da Comissédo Prosede (Projeto Sede) * Articulagao * Proporcionando a integragao
e Maragogi-AL — 16 e 17. 02. 2008 das varias dos coordenadores e agentes
e Recife(Casa Inspetorial)-PE — 07 e 08. 06. 2008 experiencias da catequese das nossas obras;
e Natal-RN — 11 e 12. 10. 2008 e atividades e Acompanhando e assessoran-
Animar e catequeticas. do as atividades catequéticas

das comunidades;

C. Treinamentos (Encontros de Formag&o) fortalecer ,

e Trés Treinamentos de Liderancas nos estados: PE — AL — BA a acao e Formagdo de * g‘ggg?gdgir(;gfoqw;tc?gnzl de

e Dois Treinamentos de Integragdo Comunitéria: Catequética catequistas. Catequese:
Salvador-BA e Sertania-PE em nossas o . d S d

e Dois Treinamentos de Oracéo e Agéo: presencas * Zrganizando semanas de
Maragogi-AL e Lagoa do Carro-PE * Preparacdo Catequese e oulros momern-

e Dois Treinamentos de Vivéncia Crista: do Congresso tos de amasa? ( ehcontros,

- v v Histe Catequético palestras, visitas, retiros, cele-

Sao Sebastido do Passe-BA e Jatilica-AL Salesiano - bracées...);

e Dois Treinamentos de Missionarios: Alagoas e Bahia 2009 e Realizando Encontro

Inspetorial de Catequese;

D. Trés Reunides do Conselho e Fazendo parceria com as

e Cha Preta-AL — 26 e 27. 04. 2008 FMAs.
e Salvador-BA - 23 e 24. 08. 2008 _
e Ferreiros-PE — 21 a 23. 11. 2008 COMISSAOQO:

e Pe. Raimundo Felipe da Silva ( Coordenador)

Pe. Breno Guasttala — Carpina

Alexsandro Junior de Santana ( Tedlogo — Sao Paulo)
Cicera Maria da Sila Feliciano (Cici) — Sagrado Coracao
Monica Maria Torres de Oliveira — Jaboat&o

Aline Mirelle S. Martins de Medeiros — Caetés
Edivirgem Galdino Vila-Nova da Silva — Bongi

E. Dois retiros de (para) Coordenadores e Lideres
e Alagoinhas-BA — 13 a 15. 06. 2008
e Camutanga-PE — 18 a 20. 07. 2008
e Cha Preta-AL — 25 a 27. 07. 2008

F. Um encontro estadual da CJC Mirim

26. 07. 2008 — nos trés Estados REUNIOES: MENSAIS — a definir
o EVENTOS
G. 20. Encontro Geral da CJC e 14 e 15 de junho de 2008 — Encontro Inspetorial de Catequese
Ferreiros-PE — 07 a 11. 01. 2009 e 07 -12 de julho de 2008 — Semana de Catequese.
e 31 de Agosto — Celebracéo do dia dos Catequistas
[ ]
[ ]

26 — 28 de junho 2009 — Congresso Catequético Salesiano - Carpina
Encontro de avaliagdo e planejamento da catequese (no final ou inicio do ano).
49
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Plano de Acao

Voluntariado

F[))RAISER;’ OBJETIVOS INTERVENCOES OU ESTRATEGIAS PROCESSOS
Criar uma e Criacao de uma.Coordenagéo' e Escolhendo 5 membros (por eleicdo) das obras mais perto do centro e o
organizacio do Central I_nspetorlal do \(oluntarlado ponto de encontro na EDBAO. N -
Voluntariado em e Fortalecimento da Equ~|pe o Prepar_ando em conjunto as reunides, encontrp;, subsidios, etc
nivel inspetorial Central de Coorde_nagao para o Or_gamzando um cadastro de 'todos 0s Vqun'ta.rlo_s
ser assessora de liderancas de e Criando uma logomarca, camisas e outros distintivos que destaquem o
\-/rglrlr}r?tra?iado elocal animacao para os centros locais Voluntariado.
;;r)noiiglricf:z na SE::tr;yglzreo ) e Conhecendo as casas da inspetoria e 0s trabalh_os dos volun_térios
inspetoria pertenca e ° Promog_ao de espacos para o e Apresentando varios tipos de voluntariado salesiano no Brasil e no
integracdo dos Conheumepto da Congregacéao e mt_mdo. _ B
Voluntarios da Inspetoria B o Utl!lzando 0s Delegados locais da F._S. para acompanhar os Voluntarios
a inspetoria o Acompanhqmento dos voluntarios o Anlma_mdo e mcentlvarjido 0 voluntarla,dg nos grupos da F.S. _
e 3 Familia pelos salesianos o Partlglpando das reunioes dos voluntarios para programar, avaliar,
Salesiana refletir, formar e rezar juntos.

Conscientizar
comunidades
e jovens sobre
aimportancia
do
voluntariado

Oferecer uma
formacéao
continuada e
especifica.

e Elaboracéo (aos poucos) de
um Projeto de Formagéao ao
voluntariado.

e Organizagéo de um processo de
formacao continuada e especifica

Estimulando o estudo dos documentos da Congregacéo
Formando biblica, teolégica, pastoral e salesianamente.
Promovendo encontros, retiros, cursos de formacao.
Participando da formacéao de outros grupos (passando pelos Grupos da
Crisma - Grupos de Jovens AJS — Voluntariado — Grupos da F.S.)
Pensando numa formacédo adaptada a cada fase do Processo (Pré-
voluntariado — Voluntariado — Pos-voluntariado).

Transformando os voluntarios mais preparados em formadores.

«

Suscitar novos
voluntarios a
curto e longo
prazo

¢ Divulgacao, incentivo e valorizagéo
do trabalho voluntario.

e Criacao Centros Locais de
Voluntarios nas Comunidades
salesianas e apoio aos mesmos

Realizando reunides de informacéo sobre o voluntariado.
Acolhendo Voluntario que tenham resolvido sua situacao financeiro-
trabalhista.

Refletindo muito sobre as motivacdes basicas do Voluntariado.
Visitando e conhecendo as familias dos Voluntarios.
Acompanhando antes e depois do trabalho voluntario

Preenchendo a ficha pessoal na obra onde atua o Voluntario.
Preparando e assinando o “Contrato Particular de Voluntariado”, Lei
9.608 de 18/ 02/ 1998.

——_







