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COMISSÃO DE PARÓQUIAS
PROJETO EDUCATIVO PASTORAL 

DAS PARÓQUIAS

Prioridade na animação 
inspetorial: Objetivo (meta a alcançar):

Aspectos gerais
• Ampliar a participação 
nas responsabilidades 
paroquiais

• Especializar e convocar mais 
integrantes para os serviço paroquiais,  
reduzindo a participação de mesma 
pessoas em muitas equipes. 

COMUNIDADE 
EDUCATIVA

• Harmonizar as funções 
do diretor, pároco e resp. 
das demais obras. 

• Diálogo entre as várias autoridades 
presentes na comunidade. 

DIMENSÃO 
EDUCATIVO-
CULTURAL

• Despertar o ardor 
missionário concreto.

• Fortalecer nas paróquias a 
qualidade dos serviços das pessoas 
engajadas;
• Envolver pessoas novas no 
engajamento. 

DIMENSÃO 
EVANGELIZAÇÃO 
E CATEQUESE

• Adequar os conteúdos e 
os métodos da formação 
dos leigos e da catequese 
em geral às exigências da 
própria comunidade. 

• Alcançar conhecimento mais 
sistemático da situação espiritual das 
pessoas das comunid.paroquiais;
• Resgatar as dimensões da 
catequese renovada. 

DIMENSÃO 
VOCACIONAL

• Dar mais importância ao 
batismo de adulto.

• Instituir o serviço dos novos 
introdutores como catequistas e 
testemunhas para a preparação dos 
catecúmenos. 

EXPERIÊNCIA 
ASSOCIATIVA

• Conseguir, para os 
jovens, o serviço de 
animadores com espírito 
salesiano. 

• Definir o acompanhamento 
sistemático e constante dos líderes 
dos grupos jovens. 

Humanização, 
promoção, 
educação

• Dar atenção a serviços 
de educação para 
crianças e adolescentes 
de famílias pobres. 

• Oferecer às famílias pobres o 
serviço de formação para os filhos. 

Ecumenismo e 
diálogo inter-

religioso
• Aprender a conviver com 
as diferenças religiosas.

• Comunhão na diversidade ao redor 
da Palavra de Deus. 
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PLANO DE AÇÃO

ORIENTAÇÕES OBJETIVOS INTERVENÇÕES PROCESSOS

SANTAS 
MISSÕES

GERAL
Incentivo nas nossas 
comunidades paro-
quiais à consciência 
missionária.

ESPECÍFICOS
1.	 Envolvimento 

dos agentes 
de pastoral na 
concretização 
do trabalho 
missionário;

2.	 Sensibilização 
dos fiéis em geral 
para uma nova 
adesão à vida 
eclesial. 

• Criar uma equipe 
de coordenação das 
ações missionárias 
em nível paroquial.
• Encontros de 
capacitação dos 
vários agentes 
comprometidos 
nas santas 
Missões, tanto nos 
conteúdos quanto na 
metodologia.
• Calendário 
de momentos 
celebrativos ou de 
enriquecimento 
espiritual.

•Mantendo ligação e 
envolvimento com o 
processo missionário 
diocesano.

•	 Procurando 
encontro e 
diálogo com 
cristãos de outras 
denominações e 
com seguidores de 
religiões não cristãs.

JUVENTUDE 

GERAL
Fortalecimento  AJS 
nas Comunidades 
Paroquiais

ESPECÍFICOS
1.	 Formação dos 

coordenadores 
dos grupos 
na pedagogia 
salesiana.

2.	  Identificação dos 
Assessores/as 
disponíveis na 
paróquia.

3.	 Formação dos 
Assessores aos 
princípios da AJS.

•	 Encontros 
de formação para 
Assessores/as e 
Coordenadores de 
grupos.
•	 Constituição, 
ou fortalecimento, 
do Conselho local 
da AJS (Delegado, 
Assessores e 
Coordenadores).

•	 Aproveitando os 
encontras oferecidos 
pela Inspetoria.
•	 Estudando 
a Pedagogia 
Salesiana e as 
propostas da CNBB 
(Doc. 73).
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CATEQUESE 
PERMANENTE

GERAL
Estímulo aos 
catequistas 
a conhecer e 
aprofundar o 
Novo Diretório de 
Catequese.

ESPECÍFICOS
1.	Captar o espírito 

do novo Diretório
2.	Aplicar o novo 

Diretório à 
realidade 
paroquial.

•	 Encontro com 
Assessor especialista 
que dê uma visão 
geral sobre o 
Documento.
•	 Tríduo de 
planejamento 
de encontros 
catequéticos, para 
todos os catequistas, 
que favoreça a 
assimilação das 
novidades do 
Diretório.

•	 Dedicando um 
dia inteiro num lugar 
propício e facilitando 
a aquisição do 
documento.
•	 Convidando 
a Coordenação 
da Catequese a 
elaborar subsídios 
adequados à 
realidade local.

COMUNICAÇÃO

GERAL
Implementação da 
PASCOM em toda 
paróquia salesiana.

•	 Na paróquia, 
encontros de 
formação dos 
voluntários da 
PASCOM com a 
Assessoria.
•	 Constituição da 
equipe executiva da 
PASCOM.

•	 Através de par-
cerias com Paulinas 
ou outras organiza-
ções competentes 
no mundo da comu-
nicação.
•	 Nomeando o 
mais rápido possí-
vel o Delegado ou 
Encarregado da 
PASCOM em cada 
paróquia.
•	 Disponibilizando 
de forma inequívoca 
espaço suficiente e 
recursos adequados 
para o funcionamen-
to da PASCOM.

Comissão 

•	 Pe. Francisco Cibin (81) 3075-0160 (Dom Bosco 
– Bongi/Recife)

•	 Pe. Gilberto A. da Silva (81) 3481-0263  - coordenador 
(Santo Amaro – Jaboatão)

•	 Alina M. Cavalcanti Cahu (81) 3481-0783 (Santo Amaro – Jaboatão)
•	 Alcione (81)9254-4182/ 3541-8065 (Dom Bosco – Caetés/Abreu e Lima)
•	 Antônio L. dos Santos (82) 8822-5882 (Bom Jesus – Matriz de Camagibe)
•	 Ivanildo S. Pessoa (81) 3621-3493 (São José – Carpina)
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Locais e responsáveis

PARÓQUIAS
1. ARACAJÚ – SE (Paróquia N. Sra. Auxiliadora – Arquidiocese de Aracajú)
Pároco: Pe. César Casetta
3. AREIA BRANCA - RN (Paróquia N. Sra. Da Conceição - Diocese de 
Mossoró)
Pároco: Pe. Luiz Sampaio Rego
4. CARPINA – PE (Paróquia S. José – Diocese de Nazaré da Mata)
Pároco: Pe. Brenno Guastalla
5. FORTALEZA - CE (Paróquia N. Sra. Da Piedade – Arquidiocese de 
Fortaleza)
Pároco: Pe. Orsini Nuvens Linard
6. JABOATÃO – PE (Paróquia de Santo Amaro – Arquidiocese de Olinda-
Recife)
Pároco: Pe. Mariano Miguel da Silva
7. JUAZEIRO DO NORTE - CE (Paróquia do Sagrado Coração de Jesus – 
Diocese do Crato)
Pároco: Pe. José Cézar Rodrigues Teixeira
7. MATRIZ DE CAMARAGIBE – AL (Paróquia Senhor Bom Jesus – Arquidiocese 
de Maceió)
Pároco: Pe. Bernardo Roana
8. NATAL – RN (Paróquia S. João Bosco- Arquidiocese de Natal)
Pároco: Pe. Alfredo Boldori
9. RECIFE – PE (Paróquia Dom Bosco – Arquidiocese de Olinda-Recife)
Pároco: Pe. Francisco Cibin

SANTUÁRIOS:
1. SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS (Recife-PE) 
Responsável: Pe. Sebastião Alves Silveira
2. N. SRA. AUXILIADORA (Jaboatão-PE)
Responsável: Pe. Humberto Vieira de Barros 
3. N. SRA. AUXILIADORA (Salvador –BA)
Responsável: Pe. Paulo Andrade

Calendário

• 10 de março - Reunião da Comissão de Paróquias
• 19-20 de abril - Encontro com os párocos e representantes 
paroquiais 

• 02- 07 de julho - Curso de Pedagogia Salesiana
• 01-02 de setembro- Encontro com representantes das Paróquias 

• 23-24 de outubro – Encontro inspetorial de avaliação e planejamento


