PLANO DE ACAO DA ANIMACAO VOCACIONAL 2008

PRIORIDADE

OBJETIVOS
(metas que queremos atingir)

INTERVENCOES
(o que vamos fazer)

PROCESSOS
(0o modo como vamos fazer)

~

FORMACAO

dos Animadores vocacionais e vocacionados

Favorecer um melhor

desenvolvimento do

servico do Animador
Vocacional local

- Incentivo a um maior
compromisso e qualificacéo
pessoais no servigo de animador
vocacional.

- Lembrando aos animadores a necessidade de organizacdo do proprio
tempo para o trabalho de animac@o vocacional (encontros, Vvisitas,
conversas...).

- Motivando os animadores a tratar com profundidade dos temas
propostos no subsidio, fazendo sempre uso deste.

- Utilizando o encontro de Animadores Vocacionais como oportunidade
para um profundo estudo da psicologia e antropologia da vocacéo.

- Estabelecimento de uma maior
comunh&o entre a comissédo de
Animacao Vocacional e os
animadores locais.

- Requisitando previamente dos animadores o calendario de atividades
vocacionais locais.

- Mantendo ativa comunica¢do com os animadores locais e destes com a
comissdo de Animacdo Vocacional através dos MCS, a fim de obter
informacdes sobre o andamento do grupo local (ingressos, egressos,
eventos...).

Intensificar a formagéao
dos vocacionados

- Dedicacéo no
acompanhamento personalizado
dos vocacionados

- Mantendo dialogo freqiiente com o vocacionado.

- Fazendo visitas as familias dos vocacionados, favorecendo o
conhecimento destas em relagdo & congregacéo e da congregagdo em
relacéo a elas;

- Favorecendo o acompanhamento psicolégico onde ha possibilidade;

- Incentivando a pratica da Direcao Espiritual e Confisséo freqlientes.

- Proporcionando uma formacao mais intensa aos pré-aspirantes, em
conformidade com os “Critérios e orientagfes para o Aspirantado”.

- Encaminhando os jovens que fizeram a op¢&o por ndo serem religiosos
para as outras vocacgdes, de modo especial para as da Familia Salesiana.

- Fortalecimento do grupo
vocacional local.

- Mantendo freqiiéncia e dinamizacao dos encontros locais.

- Integrando os vocacionados nos eventos da comunidade/obra salesiana.
- Facilitando o acesso a uma boa bibliografia vocacional e salesiana.

- Motivando os vocacionados a participarem desde ja da missdo salesiana
local, considerando-a como espaco privilegiado de discernimento.




PROMOCAO VOCACIONAL

Rezar pelas vocacdes

- Divulgacdo e utilizacao da
“Oracéo pelas vocacbes
salesianas”.

- Rezando em algum momento de reunido da comunidade religiosa.

- Rezando a oracdo em algum momento do dia nas diversas obras
salesianas.

- Inserindo a oracao nas reunides da ADMA e em outros grupos da Familia
Salesiana.

- Valorizacdo das opcdes
oferecidas pela Liturgia e outras
préaticas de piedade.

- Celebrando a Missa “pelas vocacfes religiosas” e/ou “pelas vocacdes
sacerdotais”.

- Incentivando as pessoas a rezarem o terco pelas vocacdes salesianas,
além de outras praticas de piedade (Vigilia, adoracdo ao Santissimo
Sacramento, Oficio de Nossa Senhora...).

- Valorizando o dia 23 de cada més como dia especialmente dedicado a
oracao pelos vocacionados e aspirantes em nossa Inspetoria.

Difundir o ideal
vocacional
entre os jovens

- Incentivo a reflexdo sobre o
sentido da vida.

- Conscientizando os educadores a respeito da importancia deste tema.

- Inserindo esta discussé@o nas aulas de Ensino Religioso, enfatizando a
dimenséo transcendental da existéncia e como o cristianismo a concebe.

- Promovendo a participacdo no voluntariado (de modo especial o
salesiano) como estimulo a alteridade.

- Criacéo de espacgos de promocéo
vocacional em todas as casas
salesianas.

- Valorizando os MCS: painéis, jornal da paroquia ou escola, internet e
radio.

- Aproveitando os eventos locais da AJS para reservar um espaco de
tempo no qual se fale sobre vocacéo.

- Incentivando a Pastoral da catequese e 0S grupos juvenis a inserirem no
planejamento do seus contelidos o tema da vocacao.

- Realizando algum evento vocacional no més de agosto.
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